PAGE  

[image: image1.png]VrBepxagH
IIPUKA30M YIPaBIEHHsL
MYHHULNAIBHEIMA yIPEKICHUSIMU
anMuHKCTpaiyy KpacHoBumepckoro
" MyHUIHTIIGHOTO paiioHa
* TlepmoKoro kpas
23.04.2012 Ne 141

Ipunsr Ha ob1em cobpaHuu
komtektuBa JIOY merckoro cama Ne 12

YCTAB
MyHHIHNIATLHOTO JOIKOJIbHOTO 00Pa30BaTeILHOr0 YUpexKaeHUus
nerckoro caxa Ne 12

COI'JTACOBAHO
L.os#75ABE] MYHHLIMITATIEHOTO paiiona —
y bo:!:;lmm[a‘ammcmaunn KpacHoBumepckoro

i g My%n 0 paifona





1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 12 (далее по тексту – ДОУ) является некоммерческой организацией, созданной администрацией Красновишерского муниципального района для предоставления услуг, выполнения работ в целях осуществления предусмотренных законодательством Российской Федерации (далее по тексту – РФ) полномочий органов местного самоуправления. 

ДОУ зарегистрировано в Едином государственном реестре юридических лиц 7 октября 2002 года за основным государственным регистрационным номером 1025902266763.

1.2 Полное наименование ДОУ: Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 12.

Краткое наименование: ДОУ детский сад № 12. 

1.3 Организационно-правовая форма ДОУ: бюджетное учреждение.

1.4 Тип ДОУ: бюджетное дошкольное образовательное учреждение.
Вид ДОУ: детский сад.
1.5 Юридический адрес и место нахождения ДОУ: 618590, Россия, Пермский край, город Красновишерск, улица Куйбышева, д. 5.
1.6 Функции Учредителя в пределах делегированных ему полномочий выполняет управление муниципальными учреждениями администрации Красновишерского муниципального района Пермского края (далее по тексту – Учредитель), действующее на основании Положения об управлении муниципальными учреждениями администрации Красновишерского муниципального района Пермского края.
1.7 Отношения между ДОУ и Учредителем определяются договором, заключаемым в соответствии с законодательством РФ. 
Учредитель и собственник имущества ДОУ не отвечают по обязательствам ДОУ, ДОУ не отвечает по обязательствам Учредителя, созданных им юридических лиц, собственника имущества ДОУ, за исключением случаев, предусмотренных Гражданским кодексом РФ, настоящим Уставом.

1.8 ДОУ в своей деятельности руководствуется федеральными законами, указами и распоряжениями Президента РФ, постановлениями и распоряжениями Правительства РФ, Конституцией РФ, Законом РФ «Об образовании», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, Законом Пермского края «О регулировании отдельных вопросов в сфере образования Пермского края», нормативно-правовыми актами Пермского края, Пермской области, решениями Земского Собрания Красновишерского муниципального района, постановлениями администрации Красновишерского муниципального района, решениями соответствующих органов, осуществляющих управление в сфере образования, договорами, заключаемыми между ДОУ и Учредителем, ДОУ и родителями (законными представителями), настоящим Уставом и локальными правовыми актами ДОУ, перечень видов которых предусмотрен настоящим Уставом.
При осуществлении приносящей доход деятельности ДОУ руководствуется законодательством РФ, регулирующим указанную деятельность.

1.9 ДОУ является юридическим лицом и от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, заключать от своего имени договоры, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в судах. 
1.10 ДОУ самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет самостоятельный баланс, счета, открываемые в соответствии с законодательством РФ, Пермского края. 

1.11 ДОУ отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за ним собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ДОУ Учредителем или приобретенного ДОУ за счет средств, выделенных ему Учредителем, а также недвижимого имущества. 
1.12 ДОУ имеет печать установленного образца, вывеску, штамп и бланки со своим наименованием. 
1.13 Права юридического лица у ДОУ в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности возникают с момента его государственной регистрации.

1.14 Права ДОУ на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством РФ, возникают с момента выдачи ДОУ лицензии. 

1.15 В ДОУ не допускаются создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.16 Обучение и воспитание в ДОУ ведутся на русском языке.
1.17 Образование в ДОУ носит светский характер.

1.18 ДОУ является субъектом системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.

2. ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОУ

2.1 Целью образовательной деятельности ДОУ является создание условий для реализации гарантированного гражданам РФ права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.
2.2 Основными задачами ДОУ являются:

охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;
воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей;

взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

2.3 ДОУ осуществляет следующие основные виды деятельности:

реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования;

воспитание, обучение и развитие, а также присмотр, уход и оздоровление детей в возрасте от 2 месяцев (при наличии условий) до 7 лет;

реализация дополнительных образовательных программ различной направленности;

создание специальных условий для обучения и воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов;
организация и проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий;

организация отдыха и оздоровления детей в летнее время;

создание условий для организации питания детей и работников ДОУ;

создание условий для организации медицинского обслуживания детей;

организация работы групп кратковременного и круглосуточного пребывания;

организация работы групп в выходные и праздничные дни;

коррекция недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей;

оказание мер социальной поддержки детям, семьям и работникам ДОУ;

материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование зданий, помещений и прилегающей территории в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями;

реализация проектов, грантов;

методическая и экспертная деятельность.

2.4 К компетенции ДОУ в соответствии с законодательством РФ относятся:

материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом ДОУ, дополнительных источников финансовых и материальных средств;
предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности ДОУ (самообследования);

подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

самостоятельная разработка, принятие, утверждение и реализация основной общеобразовательной программы в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, а также примерной основной образовательной программой дошкольного образования, которая определяет содержание обязательной части основной общеобразовательной программы дошкольного образования; 
установление структуры управления деятельностью ДОУ, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

установление заработной платы работников ДОУ, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

разработка и принятие устава коллективом ДОУ для внесения его на утверждение;

разработка и принятие правил внутреннего распорядка ДОУ, иных локальных актов;

самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с уставом ДОУ, лицензией и основной общеобразовательной программой дошкольного образования;

содействие деятельности педагогических организаций (объединений) и методических объединений;
координация в ДОУ деятельности общественных организаций (объединений), не запрещенной законом;
обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в ДОУ;

обеспечение создания и ведения официального сайта ДОУ в сети Интернет;

выявление семей и детей «группы риска», ведение регистра учета детей данной категории, разработка и реализация индивидуальных планов сопровождения; 

выявление несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении;

выявление семей, находящихся в социально опасном положении, и оказание им помощи в образовании детей;
участие в реализации индивидуальных программ реабилитации семей и детей, находящихся в социально опасном положении; 

осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством РФ и предусмотренной уставом ДОУ.
2.5 ДОУ в установленном законодательством РФ порядке несет ответственность за:

невыполнение функций, отнесенных к его компетенции и определенных настоящим Уставом;

реализацию не в полном объеме основной общеобразовательной программы дошкольного образования;

качество образования своих воспитанников;

соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей;

жизнь и здоровье воспитанников и работников ДОУ во время образовательного процесса;
нарушение прав и свобод воспитанников и работников ДОУ;

иные действия, предусмотренные законодательством РФ.
2.6 В целях выполнения стоящих перед ДОУ задач, развития и совершенствования образования ДОУ вправе:

вступать в состав образовательных объединений (ассоциаций и союзов);

участвовать в международных, краевых, межпоселенческих, муниципальных, городских и других конкурсах на получение грантов в областях образования и культуры, защиты прав детства, здравоохранения, экологии, социальных проблем, а также распоряжаться ими в соответствии с условиями, установленными фондами, проводящими конкурсы;

разрабатывать собственную концепцию, содержащую обоснование содержания образования, самостоятельно определять педагогические технологии, методики, формы и способы образовательного процесса;

использовать авторские и авторизованные программы, технологии и методики, прошедшие экспертизу;

реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе и платные, за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между ДОУ и родителями (законными представителями);

привлекать дополнительные финансовые источники, средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц;

устанавливать прямые связи с учреждениями, предприятиями, организациями, в том числе и иностранными.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ДОУ

3.1 Порядок комплектования ДОУ определяется Учредителем и закрепляется в настоящем Уставе.

Комплектование ДОУ осуществляет администрация ДОУ с учетом пожеланий родителей (законных представителей), возраста и медицинских показаний детей.
3.2 Прием детей в ДОУ осуществляется на основании медицинского заключения, заявления и документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей).
3.3 В ДОУ принимаются дети от 2 месяцев (при наличии условий) до 7 лет.
3.4 В ДОУ в первую очередь принимаются:

дети, один из родителей которых является инвалидом I или II группы; 
дети прокурорских работников;

дети сотрудников милиции, дети сотрудников милиции, погибших (умерших) в связи с осуществлением служебной деятельности либо умерших до истечения одного года после увольнения со службы вследствие ранения (контузии), заболевания, полученных в период прохождения службы, а также дети сотрудников милиции, получивших в связи с осуществлением служебной деятельности телесные повреждения, исключающие для них возможность дальнейшего прохождения службы;

дети военнослужащих;

дети, родители (один из родителей) которых находятся на военной службе;

дети граждан, уволенных с военной службы;

дети граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС;

дети судей;

дети из многодетных семей; 
дети, находящиеся под опекой, воспитывающиеся в приемных и патронатных семьях; 
дети безработных, беженцев и вынужденных переселенцев;

дети студентов;

дети работающих одиноких родителей;

дети учащихся матерей;

дети, находящиеся в социально опасном положении;

дети других категорий граждан, имеющих преимущественное право на зачисление детей в дошкольное образовательное учреждение в соответствии с законодательством РФ.

3.5 Дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды принимаются в группы комбинированной направленности ДОУ только с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии и направления (путевки) Учредителя.
При приеме детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов ДОУ обязано обеспечить необходимые условия для организации коррекционной работы, в группах по присмотру и уходу за детьми – условия, учитывающие особенности их психофизического развития.
3.6 Дети-инвалиды могут находиться в ДОУ до восьми лет по заключению психолого-медико-педагогической комиссии.

3.7 Основной структурной единицей ДОУ является группа воспитанников дошкольного возраста (далее группа). 

Группы могут иметь общеразвивающую, оздоровительную и комбинированную направленность.

3.8 В группах общеразвивающей направленности осуществляется дошкольное образование в соответствии с образовательной программой ДОУ, разрабатываемой им самостоятельно на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования и федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации.

3.9 Группы оздоровительной направленности создаются для детей с туберкулезной интоксикацией, часто болеющих детей и других категорий детей, нуждающихся в длительном лечении и проведении для них необходимого комплекса специальных лечебно-оздоровительных мероприятий. 

В группах оздоровительной направленности осуществляются дошкольное образование воспитанников в соответствии с образовательной программой ДОУ, разрабатываемой им самостоятельно на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования и федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, а также комплекс санитарно-гигиенических, лечебно-оздоровительных и профилактических мероприятий и процедур.

3.10 В группах комбинированной направленности осуществляется совместное образование здоровых детей и детей с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с образовательной программой ДОУ, разрабатываемой им самостоятельно на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования и федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, с учетом особенностей психофизического развития и возможностей воспитанников.

3.11 Количество и соотношение возрастных групп детей в ДОУ определяется Учредителем.

3.12 При необходимости в ДОУ могут быть организованы:

группы по присмотру и уходу за детьми, включая организацию их питания и режима дня, без реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования. В группах по присмотру и уходу за детьми обеспечиваются их содержание и воспитание, направленные на социализацию и формирование у них практически ориентированных навыков, в том числе с учетом особенностей психофизического развития детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов;

семейные дошкольные группы с целью удовлетворения потребности населения в услугах дошкольного образования в семьях. Семейные дошкольные группы могут иметь общеразвивающую направленность или осуществлять присмотр и уход за детьми без реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования.

3.13 В группы могут включаться как воспитанники одного возраста, так и воспитанники разных возрастов (разновозрастные группы).
3.14 Группы различаются также по времени пребывания воспитанников и функционируют в режиме: полного дня (12-часового пребывания); сокращенного дня (8-10 часового пребывания); продленного дня (14-часового пребывания); кратковременного пребывания (от 3 до 5 часов в день) и круглосуточного пребывания.  
По запросам родителей (законных представителей) возможна организация работы групп также в выходные и праздничные дни.
3.15 Предельная наполняемость групп определяется в соответствии с Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях. 
3.16 Тестирование детей при приеме их в ДОУ, переводе в следующую возрастную группу не проводится.

3.17 При приеме ребенка в ДОУ между ДОУ и его родителями (законными представителями) заключается договор, подписание которого является обязательным для обеих сторон. 
3.18 В ДОУ устанавливается следующий режим работы:

пятидневная рабочая неделя;

длительность работы ДОУ – 12 часов;

ежедневный график работы ДОУ – с 7.00 часов до 19.00 часов.

3.19 Допускается посещение детьми ДОУ в период адаптации по индивидуальному графику на основании заявления родителей (законных представителей), медицинских показаний.

3.20 Порядок посещения ребенком ДОУ по индивидуальному графику определяется в договоре между ДОУ и родителями (законными представителями) каждого ребенка.

3.21 Медицинское обслуживание детей в ДОУ осуществляется специально закрепленным медицинским персоналом муниципального бюджетного учреждения здравоохранения «Красновишерская районная больница», который, наряду с администрацией и педагогическими работниками ДОУ, несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания.

3.22 Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей медицинского персонала ДОУ оказываются бесплатно на основании договора. ДОУ предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников, осуществляет контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников ДОУ. 
3.23 Организация питания возлагается на ДОУ и осуществляется в соответствии с требованиями СанПиНов.

3.24 ДОУ обеспечивает гарантированное сбалансированное питание детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания в ДОУ, в соответствии с денежными нормами, утвержденными законодательством.

3.25 В ДОУ осуществляется четырехразовое питание детей в соответствии с примерным десятидневным меню, разработанным на основе методических рекомендаций, обеспечивающих сбалансированное питание согласно требованиям СанПиНов.

3.26 Контроль за качеством, разнообразием, витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на заведующего ДОУ и медицинский персонал. 

4. СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4.1 Содержание образовательного процесса в ДОУ определяется основной общеобразовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой, утверждаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, а также примерной основной образовательной программой дошкольного образования, которая определяет содержание обязательной части основной общеобразовательной программы дошкольного образования.
4.2 ДОУ самостоятельно в выборе форм, средств и методов обучения и воспитания в пределах, определенных законодательством РФ.
4.3 ДОУ может устанавливать последовательность, продолжительность деятельности детей, сбалансированность ее видов, исходя из условий работы ДОУ, содержания образовательных программ. 

ДОУ устанавливает максимальный объем непосредственно образовательной деятельности детей, соответствующий федеральным государственным требованиям и требованиям СанПиН.

4.4 Непосредственно образовательная деятельность осуществляется в период с 9.00 до 11.00 и с 16.00 до 17.00 с перерывами 10 минут.
4.5 Продолжительность обучения детей в ДОУ на каждом возрастном этапе – 1 год. Повторное обучение детей на каком-либо этапе обучения может проводиться по желанию родителей (законных представителей) на основании медицинского заключения о состоянии здоровья детей.

4.6 В соответствии с целями и задачами, определенными уставом, ДОУ может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между ДОУ и родителями (законными представителями).

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой учредителем.
4.7 Непосредственно образовательная деятельность по программам дополнительного образования, в том числе платная, проводится с учетом индивидуального развития детей, их интересов по заявлению родителей (законных представителей). 
5. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, 

ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

5.1 Участниками образовательного процесса в ДОУ являются воспитанники, их родители (законные представители), педагогические работники. 
5.2 При приеме детей в ДОУ родители (законные представители) должны быть ознакомлены с настоящим Уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в ДОУ.
5.3 Установление платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в ДОУ, производится в соответствии с законодательством РФ, Положением о порядке расчета, взимания и расходования родительской платы за содержание детей, утвержденным постановлением администрации Красновишерского муниципального района.
5.4 Взаимоотношения между ДОУ и родителями (законными представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в дошкольном образовательном учреждении, а также расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в дошкольном образовательном учреждении. 
Договор не может ограничивать установленные законом права сторон. 
5.5 Отношения ребенка и персонала дошкольного образовательного учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

5.6 ДОУ обеспечивает права детей в соответствии с Конвенцией о правах ребенка и действующим законодательством.

Детям гарантируется:

охрана жизни и здоровья;

защита от всех форм психического и физического насилия;

защита достоинства;

удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.) в соответствии с возрастом и индивидуальными особенностями развития;

развитие творческих способностей и интересов детей;

получение помощи в коррекции имеющихся отклонений (недостатков) в развитии;

образование в соответствии с федеральными государственными требованиями;

предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий.
5.7 Родители (законные представители) имеют право:
выбирать формы получения образования, образовательные учреждения;

знакомиться с Уставом ДОУ;
знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса;
защищать законные права и интересы ребенка;
принимать участие в управлении образовательным учреждением;
принимать участие в работе педагогического совета ДОУ с правом совещательного голоса;

вносить предложения по повышению качества образования в ДОУ;

присутствовать в группе, которую посещает ребенок, на условиях, определенных договором между ДОУ и родителями;

ходатайствовать об отсрочке родительской платы или ее уменьшении перед руководителем ДОУ;
получать компенсацию части родительской платы в соответствии с действующим законодательством РФ;
заслушивать отчеты руководителя ДОУ и педагогов о работе с детьми;
досрочно расторгать договор между ДОУ и родителями (законными представителями).

5.8 Родители (законные представители) обязаны:

выполнять Устав ДОУ;

соблюдать условия договора между ДОУ и родителями (законными представителями);

своевременно вносить плату за содержание ребенка в ДОУ в размере, установленном действующим законодательством РФ.
5.9 ДОУ является работодателем для работников ДОУ. Трудовые отношения работника и ДОУ регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить законодательству РФ. 
На основании трудового договора руководитель ДОУ издает приказ о приеме на работу и предъявляет работнику этот приказ под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы.
5.10 К трудовой деятельности в ДОУ не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности.

5.11 К педагогической деятельности в ДОУ допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование.  Образовательный ценз подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации. 

5.12 К педагогической деятельности в ДОУ не допускаются лица:

лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

имеющие неснятую или непогашенную судимости за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей. 

5.13 Для поступления на работу в ДОУ обязательны следующие документы:

заявление о приёме на работу;

паспорт или другой документ, удостоверяющий личность;

документы об образовании, квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний, квалификации или подготовки;

трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданная в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел; 
медицинское заключение об отсутствии противопоказаний для работы с детьми;

документы воинского учёта – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу.

5.14 При приеме на работу администрация ДОУ знакомит работника со следующими документами:

Уставом ДОУ;

лицензией на осуществление образовательной деятельности; 
Правилами внутреннего трудового распорядка;

должностными инструкциями;

приказом об охране труда и соблюдении техники безопасности;

другими документами, регламентирующими деятельность ДОУ.

5.15 Заработная плата работников ДОУ включает в себя оклад (должностной оклад), который устанавливается в зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам работников ДОУ по соответствующим квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп в процентах к должностным окладам или абсолютных размерах. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их предоставления устанавливаются локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами.

Перечень стимулирующих выплат (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты), порядок назначения, размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются локальными нормативными актами по согласованию с Управляющим советом и профсоюзным органом ДОУ.

5.16 При приеме на работу администрация ДОУ знакомит работника со следующими документами:

Уставом ДОУ;

лицензией на осуществление образовательной деятельности; 
Правилами внутреннего трудового распорядка;

должностными инструкциями;

приказом об охране труда и соблюдении техники безопасности;

другими документами, регламентирующими деятельность данного учреждения.

5.17 Права работников ДОУ и меры их социальной поддержки определяются законодательством РФ, Уставом и трудовым договором. Работники ДОУ имеют право на:
участие в управлении ДОУ в порядке, определяемом уставом; 
защиту своей профессиональной чести, достоинства и деловой репутации, своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми, не запрещёнными законом способами;
производственные условия, обеспечивающие безопасность и соблюдение требований гигиены труда; 

полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

социальные гарантии и льготы, установленные законодательством РФ;

проведение дисциплинарного расследования нарушения норм профессионального поведения и (или) Устава ДОУ только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой передана данному работнику;

разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров в порядке, установленном законодательством;

тайну своих персональных данных.
5.18 Педагогические работники ДОУ, кроме того, имеют право на:
работу, отвечающую их профессиональной подготовке и квалификации, в соответствии с заключенным с работодателем трудовым договором;
свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов в соответствии с образовательной программой, утвержденной ДОУ; выбор учебных пособий, используемых в образовательном процессе, осуществляется педагогами в соответствии со списком учебных пособий, определённым ДОУ;
прохождение не реже чем один раз в пять лет профессиональной переподготовки или повышения квалификации;  
аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

удлиненный оплачиваемый отпуск;
на сокращенную продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю;
дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам образовательных учреждений;

длительный, сроком до одного года, отпуск не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, порядок предоставления которого определяется Учредителем;
получение ежемесячной денежной компенсации для обеспечения их книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями по решению органа местного самоуправления в размере, устанавливаемом указанным органом;

одноразовое питание за свой счет;

другие права, предусмотренные законодательством РФ.

5.19 Работники ДОУ обязаны:

строго выполнять обязанности, возложенные на них трудовым законодательством и Законом РФ «Об образовании», Уставом ДОУ, локальными актами, должностными инструкциями, утвержденными в установленном порядке;

соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации ДОУ, использовать свое рабочее время для производительного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности;

соблюдать требования правил охраны труда и техники безопасности, обо всех случаях травматизма незамедлительно сообщать администрации;

проходить в установленные сроки периодические бесплатные медицинские обследования, соблюдать санитарные правила, гигиену труда, пользоваться выданными средствами индивидуальной защиты;

соблюдать правила пожарной безопасности и пользования помещениями ДОУ;

содержать свое рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в исправном и аккуратном состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте;

соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

экономно и рационально расходовать электроэнергию и другие материальные ресурсы;

вести себя достойно, соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательными и вежливыми с родителями (законными представителями) и работниками ДОУ; 
поддерживать дисциплину в ДОУ на основе уважения человеческого достоинства детей.
5.20
 Педагогические работники ДОУ, кроме того, обязаны:
нести персональную ответственность за жизнь и здоровье детей во время образовательного процесса;

обеспечивать освоение образовательных программ ДОУ;

систематически повышать свою деловую квалификацию, посещать все заявленные в годовом плане работы совещания и семинары, в том числе заседания педсоветов, информационные совещания, заседания методических объединений и другие в сроки, указанные в плане, и активно участвовать в их работе;
проходить аттестацию с целью подтверждения соответствия занимаемой должности один раз в 5 лет, если педагогические работники не имеют квалификационных категорий;

эффективно использовать учебное и игровое оборудование;

защищать детей от всех форм психического и физического насилия;

сотрудничать с семьями по вопросам воспитания и обучения детей;

принимать участие в разрешении конфликтных ситуаций по письменному заявлению родителей (законных представителей) или других лиц в части, касающейся компетенции данного педагогического работника;
своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию.

5.21 Основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником ДОУ по инициативе администрации ДОУ до истечения срока действия трудового договора, помимо оснований, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, являются:

повторное в течение одного года грубое нарушение Устава ДОУ;

применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью ребенка;

появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза. 
6. УПРАВЛЕНИЕ ДОШКОЛЬНЫМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ

6.1 Управление ДОУ осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, настоящим Уставом, на основе сочетания принципов единоначалия и самоуправления. 
6.2 Функции и полномочия Учредителя:

утверждение Устава ДОУ, изменений и дополнений к нему;
создание, реорганизация, изменение типа и ликвидация ДОУ;

утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

назначение руководителя ДОУ и прекращение его полномочий;

заключение и прекращение трудового договора с руководителем ДОУ;

формирование и утверждение муниципального задания на оказание услуг, выполнение работ;

осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания;

определение перечня особо ценного движимого имущества;

согласование порядка распоряжения недвижимым имуществом, в том числе передачи его в аренду, движимым имуществом, особо ценным движимым имуществом ДОУ, закрепленными за ним Учредителем или приобретенными ДОУ за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества;

внесение предложений о закреплении за ДОУ недвижимого имущества и об изъятии данного имущества;

определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности ДОУ;

утверждение плана финансово-хозяйственной деятельности ДОУ;

определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем ДОУ;

установление порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги, работы, относящиеся к основным видам деятельности, оказываемые сверх установленного муниципального задания, а также в пределах установленного муниципального задания в случаях, установленных законодательством РФ;

определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности ДОУ и об использовании закрепленного имущества;

предварительное согласование совершения крупных сделок, соответствующих критериям, установленным законодательством РФ;

принятие решения об одобрении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность ДОУ;

согласование внесения денежных средств, иного имущества в уставный складочный капитал или передачу имущества иным образом в качестве учредителя или участника;

изъятие средств ДОУ, если они получены как платные дополнительные образовательные услуги, оказанные взамен или в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой из средств бюджета;
приостановление приносящей доход деятельности ДОУ, если она идет в ущерб основной образовательной деятельности, до решения суда по этому вопросу;
экспертная оценка последствий сдачи в аренду площадей и помещений ДОУ;

рассмотрение и одобрение предложений руководителя ДОУ о создании и ликвидации филиалов, структурных подразделений ДОУ;

осуществление контроля за деятельностью ДОУ, в том числе по вопросам сохранности и эффективности использования закрепленного за ним имущества, целевого и эффективного расходования бюджетных средств;

определение языка (языков), на котором ведется обучение в ДОУ;
установление порядка приема детей в ДОУ в случаях, не урегулированных законом;
установления режима работы ДОУ;
предложение кандидатур своих представителей в состав Управляющего совета ДОУ;

роспуск Управляющего совета ДОУ, если он не проводит свои заседания в течение полугодия, не выполняет свои функции или принимает решения, противоречащие действующему законодательству РФ;

принятие решения по конфликтному вопросу в случае возникновения конфликта между Управляющим советом и руководителем ДОУ, который не может быть урегулирован путем переговоров;

а также иные права, предоставленные Учредителю действующим законодательством РФ.

6.3 Учредитель обязан:

утверждать Устав ДОУ, изменения и дополнения к нему;
обеспечивать содержание зданий и сооружений ДОУ, обустройство прилегающей к нему территории.
6.4 Формами самоуправления ДОУ, обеспечивающими государственно-общественный характер управления ДОУ, являются Общее собрание трудового коллектива, Управляющий Совет, Педагогический совет. Порядок выборов органов самоуправления и их компетенция определяются настоящим уставом.
6.5 Трудовой коллектив ДОУ представляют все граждане, участвующие своим трудом в деятельности ДОУ на основе трудового договора. Полномочия трудового коллектива ДОУ осуществляются Общим собранием трудового коллектива (далее по тексту – Общее собрание). 
6.6 Общее собрание собирается не реже трех раз в год. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствовало не менее половины работников. Решения Общего собрания принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников. Для ведения собрания избираются открытым голосованием его председатель и секретарь.

6.7 Общее собрание ДОУ:

принимает изменения и дополнения в Устав ДОУ, а также его новую редакцию;
определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот в соответствии с локальными правовыми актами ДОУ;

принимает решение о необходимости заключения коллективного договора;

принимает коллективный договор;
заслушивает ежегодный отчет администрации ДОУ о выполнении коллективного договора;

принимает договор между ДОУ и родителями (законными представителями), Правила внутреннего трудового распорядка, годовой план работы ДОУ, годовой отчет ДОУ.
6.8 Общее руководство ДОУ осуществляет Управляющий совет ДОУ (далее Совет), избираемый на три года и состоящий из представителей родителей (законных представителей) детей, работников ДОУ, представителей общественности, органов местного самоуправления, Учредителя.

Совет является коллегиальным органом управления ДОУ, реализующим демократический и государственно-общественный характер управления образованием. 

6.9 Основными задачами Совета являются: 

определение основных направлений развития ДОУ; 
определение направлений финансово-экономической деятельности ДОУ;

участие в определении порядка установления надбавок и доплат, премий и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся в ДОУ средств на оплату труда;

информирование общественности о результатах образовательного процесса в ДОУ;

контроль соблюдения безопасных условий образовательного процесса в ДОУ;

обеспечение участия общественности в решении вопросов ресурсного обеспечения ДОУ.
6.10 Совет создается в составе 7-9 человек с использованием процедур выборов, назначения, кооптации. 

Члены Совета из числа родителей (законных представителей) детей избираются в количестве не менее 4 человек на общем родительском собрании. 

Члены Совета из числа работников ДОУ избираются на Общем собрании ДОУ. Количество членов Совета составляет 2 человек. Заведующий ДОУ является членом Совета по должности от работников ДОУ.

Совет вправе кооптировать в свой состав одного члена из числа представителей Учредителя, общественных организаций, организаций культуры, граждан, известных своей общественной, в том числе благотворительной, деятельностью в сфере образования. Представители, избранные в Совет, выполняют свои обязанности на общественных началах. 

Совет избирает из своего состава председателя, который руководит его работой, проводит его заседания и подписывает решения.

6.11 Совет собирается председателем по мере надобности, но не реже одного раза в 3 месяца, а также по инициативе председателя, по требованию заведующего ДОУ, представителя Учредителя, заявлению членов Совета, подписанному не менее чем одной четвертой частью членов от списочного состава Совета.

Решения Совета считаются правомочными, если на заседании Совета присутствовало не менее половины его членов. Решения Совета, принятые в соответствии с его компетенцией, являются обязательными для всех участников образовательного процесса. 

6.12 К компетенции Совета также относятся:

определение режима работы ДОУ;

участие в разработке и согласовании локальных актов ДОУ, устанавливающих виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам ДОУ, показателей и критериев оценки качества и результативности труда работников ДОУ;

обеспечение участия представителей общественности в общественной экспертизе (экспертизе соблюдения прав участников образовательного процесса, экспертизе качества условий организации образовательного процесса в ДОУ);

участие в подготовке ежегодного публичного доклада ДОУ и утверждение его;

осуществление контроля за эффективным расходованием бюджетных средств, содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития ДОУ;

осуществление контроля за здоровыми и безопасными условиями образовательного процесса;

участие в рассмотрении жалоб и заявлений родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогического и административного персонала ДОУ.
6.13 Управление педагогической деятельностью осуществляет Педагогический совет ДОУ (далее по тексту – Педсовет), действующий на основании Положения под председательством заведующего ДОУ. Педагогический Совет состоит из всех педагогов ДОУ.

Функции Педагогического Совета ДОУ:

определяет направления образовательной деятельности ДОУ; 
принимает решение о самостоятельной разработке, принятии и реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования ДОУ;
отбирает и принимает образовательные программы, программы дополнительного образования для использования в работе дошкольного учреждения;
обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности ДОУ;
рассматривает вопросы преемственности программ дошкольного образования и начального общего образования;

рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров;

организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта;

рассматривает вопросы оказания дополнительных образовательных и других платных услуг;

заслушивает отчеты руководителя ДОУ о создании условий для реализации образовательных программ;
рекомендует педагогических и других работников ДОУ к различным видам поощрений;

контролирует систему внутреннего мониторинга качества образования;

решает вопросы, связанные с образовательной деятельностью ДОУ, не отнесенные к компетенции руководителя, Общего собрания трудового коллектива, Управляющего совета и Учредителя.
6.14 Непосредственное руководство ДОУ осуществляет заведующий, назначенный Учредителем и прошедший соответствующую аттестацию.
6.15 Заведующий ДОУ:

издаёт приказы и инструкции, обязательные к исполнению всеми работниками ДОУ;

действует от имени ДОУ без доверенности, представляет его интересы во всех учреждениях и организациях;
распоряжается денежными средствами, предоставленными Учредителем, в соответствии с действующим законодательством РФ и настоящим Уставом;
распоряжается имуществом по согласованию с администрацией Красновишерского муниципального района и средствами ДОУ в пределах, установленных законодательством и настоящим Уставом;

выдает доверенности;
открывает лицевые счета в установленном порядке в соответствии с законодательством РФ;
осуществляет подбор, прием на работу и расстановку педагогических кадров и обслуживающего персонала; 
поощряет работников ДОУ, налагает взыскания и увольняет с работы в соответствии с действующим законодательством о труде;

определяет штатное расписание ДОУ, согласованное с Учредителем;

заключает от имени ДОУ договоры (контракты), в том числе договоры между ДОУ и родителями (законными представителями) каждого ребенка;

распределяет обязанности между работниками ДОУ, устанавливает заработную плату работникам ДОУ в пределах утверждённого фонда оплаты труда;

несет ответственность за деятельность ДОУ перед учредителем;
совместно со своим заместителем осуществляет контроль деятельности сотрудников ДОУ;
осуществляет прием детей и комплектование групп детьми в соответствии с их возрастом, состоянием здоровья, индивидуальными особенностями в порядке, установленном Уставом;

осуществляет взаимосвязь с семьями воспитанников, общественными организациями, образовательными учреждениями по вопросам дошкольного образования;

представляет Учредителю и общественности отчеты о деятельности ДОУ;

обеспечивает проведение мероприятий по охране труда;

осуществляет контроль ведения обязательной документации, предусмотренной номенклатурой дел;

решает вопросы текущей деятельности ДОУ, не отнесенные к компетенции Общего собрания трудового коллектива, Управляющего Совета и Учредителя. 
6.16 Заведующий ДОУ несет полную ответственность перед родителями, государством, обществом и Учредителем за:

работу ДОУ в соответствии с действующим законодательством РФ;

невыполнение функций, определенных его Уставом;

жизнь и здоровье детей и работников во время образовательного процесса;

соблюдение норм охраны труда и техники безопасности; 

реализацию не в полном объеме основной общеобразовательной программы дошкольного образования;

качество образования своих воспитанников;

соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей;

свою деятельность в соответствии с должностной инструкцией, трудовым договором и настоящим Уставом.
6.17 В ДОУ могут также создаваться другие объединения, направленные на координирующую деятельность и деятельность, связанную с совершенствованием функционирования и развитием ДОУ (проблемные группы, временные творческие коллективы).
7. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ ДОУ

7.1 Оперативная деятельность ДОУ регламентируется приказами и распоряжениями заведующего. 

7.2 Деятельность ДОУ регламентируется следующими видами локальных актов:

программами;                                          

положениями;
инструкциями;
правилами;
договорами;

контрактами;

регламентами;

циклограммами;

планами;

расписаниями;

решениями;

иными локальными актами.
7.3 Локальные акты ДОУ не могут противоречить законодательству РФ и настоящему Уставу. 
7.4 Изменения и дополнения, вносимые в Устав ДОУ, новая редакция Устава принимаются на Общем собрании трудового коллектива,  утверждаются Учредителем, согласовываются в части, касающейся имущества, с администрацией Красновишерского муниципального района и регистрируются в установленном законодательством порядке. 

Изменения и дополнения к Уставу, новая редакция Устава становятся действительными с момента их регистрации.
8. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ДОУ 
8.1 Имущество ДОУ является собственностью Красновишерского муниципального района и закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с законодательством РФ на основании договора между ДОУ, Учредителем и администрацией Красновишерского муниципального района (далее по тексту – Собственник) и актов приёма-передачи. 

Право оперативного управления на недвижимое имущество подлежит государственной регистрации в соответствии с действующим законодательством РФ.
8.2 ДОУ владеет, пользуется и распоряжается закреплённым за ним на праве оперативного управления имуществом самостоятельно в установленных законом пределах в соответствии с уставными целями деятельности, заданиями Учредителя, назначением имущества и договором между ДОУ, Учредителем и Собственником.

Имущество, переданное ДОУ в оперативное управление, подлежит переоценке в установленном порядке.

8.3 Недвижимое имущество и особо ценное движимое имущество, закрепленное за ДОУ или приобретенное ДОУ за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, подлежит обособленному учету в установленном законодательством РФ порядке.

8.4 ДОУ без согласия Собственника и Учредителя не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленными за ним Учредителем или приобретенными ДОУ за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, включая передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении указанного имущества, закрепленного за ДОУ на праве оперативного управления, а также осуществлять его списание.
8.5 Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление ДОУ своей уставной деятельности будет существенно затруднено. 
Виды такого имущества могут определяться в порядке, установленном органами местного самоуправления в отношении бюджетных учреждений, которые созданы на базе имущества, находящегося в муниципальной собственности.

8.6 Перечни особо ценного движимого имущества определяются в порядке, установленном органами местного самоуправления в отношении бюджетных учреждений, которые созданы на базе имущества, находящегося в муниципальной собственности.

8.7 Порядок отнесения имущества к категории особо ценного движимого имущества устанавливается Правительством РФ.

8.8 Решение Учредителя об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества ДОУ или о выделении средств на его приобретение.

8.9 Остальным, находящимся на праве оперативного управления имуществом ДОУ вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено законодательством РФ. 

8.10 ДОУ вправе с согласия Собственника и Учредителя вносить недвижимое имущество, закрепленное за ДОУ или приобретенное ДОУ за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у ДОУ особо ценное движимое имущество в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника.

8.11 Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за ДОУ, допускается по истечении срока действия договора между ДОУ, Учредителем и Собственником, при реорганизации и ликвидации ДОУ. 
Собственник вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.

8.12 Имущество ДОУ может отчуждаться Собственником в порядке и на условиях, установленных законодательством РФ, законодательством Пермского края и правовыми актами Земского Собрания Красновишерского муниципального района, принятыми в пределах полномочий.

8.13 ДОУ вправе направлять Собственнику предложения по изъятию у него имущества, закрепленного за ДОУ на праве оперативного управления.

8.14 При осуществлении права оперативного управления имуществом ДОУ обязано:

эффективно использовать имущество;

обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативной амортизацией этого имущества в процессе эксплуатации);

осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества за счет выделенных на эти цели средств;

начислять амортизацию с применением утвержденных норм.

8.15 ДОУ вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества по согласованию с Учредителем и Собственником имущества.

8.16 В случае сдачи в аренду с согласия Собственника и Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за ДОУ Учредителем или приобретенного ДОУ за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

8.17 Собственник имущества ДОУ и Учредитель не несут ответственности по обязательствам ДОУ. ДОУ не отвечает по обязательствам Учредителя и Собственника имущества ДОУ.

8.18 Списание и реализация основных средств комплекса муниципального имущества производится в соответствии с нормативными актами органов местного самоуправления Красновишерского муниципального района. 

8.19 Крупная сделка может быть совершена ДОУ только с предварительного согласия Собственника и Учредителя. Крупная сделка, совершенная с нарушением требований законодательства РФ, может быть признана недействительной по иску ДОУ, Собственника или Учредителя.

8.20 ДОУ не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного Собственником за ДОУ, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных ДОУ Учредителем и (или) Собственником, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается действующим законодательством РФ.

8.21 Ежегодно ДОУ обязано опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества в определенных Учредителем средствах массовой информации. 
Порядок опубликования отчетов, а также перечень сведений, которые должны содержаться в отчетах, устанавливаются Правительством РФ.

8.22 Развитие материально-технической базы ДОУ осуществляется самим учреждением в пределах средств, закрепленных за ним Учредителем, и собственных средств.

8.23 Деятельность ДОУ финансируется в соответствии с законодательством на основе федеральных, краевых и местных нормативов финансирования. 

8.24 ДОУ самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, ежегодно предоставляет Учредителю отчет о поступлении и расходовании средств.

8.25 Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов ДОУ являются:

имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

бюджетные поступления в виде субсидий и субвенций;

средства от приносящей доход деятельности, в том числе от оказания платных услуг;

средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан;

иные источники, не запрещенные действующим законодательством РФ.

8.26 Источниками финансового обеспечения ДОУ являются:

субсидии, предоставляемые ДОУ, на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием ДОУ муниципальных услуг, выполнением работ в соответствии с муниципальным заданием;

субсидии, предоставляемые на иные цели;

бюджетные инвестиции;

иные источники, не запрещенные действующим законодательством РФ.
8.27 Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания ДОУ осуществляется в виде субсидий из соответствующего бюджета бюджетной системы РФ.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ДОУ Учредителем или приобретенных ДОУ за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

8.28 Доходы ДОУ поступают в самостоятельное распоряжение ДОУ и используются им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено действующим законодательством. 

Собственник имущества ДОУ не имеет права на получение доходов от осуществления ДОУ деятельности и использования закрепленного за ДОУ имущества.

8.29 Финансовые средства ДОУ используются им в соответствии с его Уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством РФ.
8.30 Учредитель устанавливает ДОУ муниципальное задание в соответствии с видами деятельности, отнесенными настоящим Уставом к основной деятельности. 

ДОУ осуществляет в соответствии с заданиями Учредителя и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ и оказанием услуг.

Показатели муниципального задания используются для определения объема субсидий на выполнение муниципального задания ДОУ. Финансовые показатели содержатся в Соглашении, заключаемом между ДОУ и Учредителем. Предметом Соглашения является определение порядка и условий предоставления субсидий.
8.31 Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

8.32 ДОУ не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
8.33 ДОУ вправе осуществлять приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых ДОУ создано, и соответствует этим целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем Уставе. 

Осуществление приносящей доход деятельности допускается, если это не противоречит федеральным законам.

8.34 К приносящей доход деятельности ДОУ относятся: 

торговля покупными товарами, оборудованием;

оказание посреднических услуг;

передача в аренду имущества, закрепленного за ДОУ Собственником на праве оперативного управления;

организация и проведение спортивно-оздоровительных и культурно-массовых мероприятий; 

предоставление платных образовательных услуг;

оказание услуг проката;

питание работников ДОУ;

сбыт сельскохозяйственной продукции и изделий;

и другие.

8.35 Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность ДОУ, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.

8.36 ДОУ вправе оказывать населению, учреждениям, предприятиям и организациям платные дополнительные образовательные услуги (реализация дополнительных образовательных программ, подготовка детей, не посещавших дошкольные образовательные учреждения, к обучению в школе, предшкольная подготовка, обучение ритмике, изобразительной деятельности; коррекция речи детей младшего возраста и др.).
8.37 Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем в его бюджет. ДОУ вправе оспорить указанное действие Учредителя в суде.

8.38 ДОУ оказывает платные образовательные услуги в порядке и в сроки, определенные договором, заключаемым между ДОУ и потребителем образовательной услуги. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по договору ДОУ и потребитель несут ответственность, предусмотренную договором и законодательством РФ.

Характер и порядок оказания платных, в том числе образовательных, услуг регламентируется соответствующим локальным актом.

8.39 Доход от приносящей доход деятельности может использоваться ДОУ на:

питание воспитанников;

текущее содержание воспитанников (медикаменты, инвентарь, предметы снабжения, расходные материалы);

материальное стимулирование работников (включая их заработную плату);

укрепление и развитие материально-технической базы и методического обеспечения ДОУ;

охрану жизни и здоровья воспитанников и сотрудников ДОУ, обеспечение безопасности воспитанников в период образовательного процесса;

решение иных задач, не противоречащих уставной деятельности ДОУ и действующему законодательству РФ, а также на реализацию основной общеобразовательной программы и программы развития ДОУ.

8.40 ДОУ принадлежит право распоряжения денежными средствами, переданными ему физическими и юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию, а также доходами от приносящей доход деятельности, которые учитываются ДОУ на отдельном балансе.

Имущество, приобретенное за счет средств приносящей доход деятельности, поступает в самостоятельное распоряжение ДОУ и учитывается на отдельном балансе.

8.41 Использование ДОУ при реализации образовательных программ различных методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий, не влечет за собой увеличения федеральных нормативов финансирования ДОУ.

8.42 В пределах имеющихся в его распоряжении финансовых средств ДОУ осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями.

8.43 ДОУ самостоятельно в осуществлении финансово-хозяйственной деятельности в пределах, установленных законодательством РФ, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении и настоящим Уставом.

8.44 За ДОУ закрепляется земельный участок в постоянное бессрочное пользование.

8.45 ДОУ ведёт статистический, бухгалтерский и налоговый учет в установленном законом порядке. 

8.46 ДОУ обеспечивает открытость и доступность сведений, содержащихся в следующих документах:

устав ДОУ, в том числе внесенные в него изменения;

свидетельство о государственной регистрации ДОУ;

решение Учредителя о создании ДОУ путем изменения типа;

решение Учредителя о назначении руководителя ДОУ;
положения о филиалах, структурных подразделениях ДОУ;

план финансово-хозяйственной деятельности ДОУ, составляемый и утверждаемый в порядке, который устанавливается Учредителем, в соответствии с требованиями, определенными Министерством финансов РФ;

годовая бухгалтерская отчетность ДОУ;

документы, составленные по итогам контрольных мероприятий, проведенных в отношении ДОУ;

муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ);

отчет о результатах деятельности ДОУ и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества, составляемый и утверждаемый в порядке, который устанавливается Учредителем ДОУ, и в соответствии с общими требованиями, определенными Министерством финансов РФ.

Данные сведения размещаются Федеральным казначейством на своем официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" на основании информации, предоставляемой ДОУ или Учредителем ДОУ. 

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

9.1 ДОУ может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством РФ.

9.2 ДОУ может быть реорганизовано Учредителем в иное образовательное учреждение на основании нормативных актов органов местного самоуправления, регламентирующих порядок создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений на территории Красновишерского муниципального района.

9.3 Тип ДОУ может быть изменен по инициативе Учредителя или ДОУ на основании нормативных актов органов местного самоуправления, регламентирующих порядок создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений на территории Красновишерского муниципального района.

9.4 Ликвидация ДОУ может осуществляться:

Учредителем на основании нормативных актов органов местного самоуправления, регламентирующих порядок создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений на территории Красновишерского муниципального района;

по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащего разрешения (лицензии), деятельности, запрещенной законом или не соответствующей её уставным целям, или с иными неоднократными и грубыми нарушениями закона или иных правовых актов, а также в иных случаях, предусмотренных Гражданским кодексом РФ.

9.5 При реорганизации, ликвидации, изменении статуса ДОУ Учредитель обеспечивает перевод детей с согласия их родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа и вида.
9.6 Процедура реорганизации, изменения типа или ликвидации ДОУ осуществляется в соответствии с гражданским законодательством РФ на основании нормативных актов органов местного самоуправления, регламентирующих порядок создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений на территории Красновишерского муниципального района.

9.7 При ликвидации ДОУ денежные средства за вычетом платежей по покрытию обязательств могут направляться на развитие системы образования района. Имущество ДОУ в случае его ликвидации остаётся в муниципальной собственности района.

9.8 ДОУ гарантирует учет и обеспечивает сохранность документов по личному составу. В случае реорганизации или ликвидации ДОУ передает документы по личному составу правопреемнику или в архивный отдел администрации муниципального района на государственное хранение.
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